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 Contexte
e But d’'un bilan énergétique
* Note méthodologique
— Réunion de lancement
— Questionnaire
— Visites et investigations
— Analyse des données
— Premiéres préconisations et présentation au décideur
— Mesures spécifigues
— Préconisations ciblées
— Suivi des actions

* Les approches par métier, énergie et usage
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Entretien avec le responsable « énergie » pour
connaitre :
 Le « poids » de I'énergie dans I'entreprise
e |Les attentes spécifigues (métier, problématiqgues
lees a I'énergie, projet)
* |Le fonctionnement de l'activité (saisonnalité,
temps de travall)
L’organisation interne pour la gestion
énergetique
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En fonction des informations communiguées,
nous redigeons un questionnaire de documents
nécessaires a la mission :

e Factures, contrats de fourniture d’énergies, de
maintenance, relevés comptage 10 mn

e Documentation technique
e Tableaux de bord
* Organisation du fonctionnement de I'entreprise
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Analyse de la courbe de charge (annuelle)
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Analyse de la courbe de charge (mensuelle)
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Cette etape consiste a recupérer sur site les
Informations techniques :

* Recuell des caractéristigues demandees (par
exemple rendement des genérateurs)

* Investigations techniques (relevés de mesures,
de comptage) comme par exemple :
— Implantation et acces d’énergie renouvelable
— Mesures de combustion si absence de releves
— Relevés des équipements installés
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Cette phase consiste a proposer des
Informations telles que

« Répartition des consommations et dépenses par
poste énergetique et par usage

 Comparaison avec ratio de référence

* Classement des potentiels d’economie
(consommation et dépense)
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POIDS DE 'ENERGIE

Répartition Consommation électrique :
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o Cette phase intermédiaire de la mission consiste
a faire apparaitre dans un tableau de synthese
les ordres de grandeur des actions d’eéconomie
d’énergie identifiées.

e La presentation des résultats se fait sous forme

de reunion, qui permet au decideur de valider
les orientations retenues.
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Prospection de Gisement d’économie
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" Electricité

Fluides en phase liquide
Aéraulique

Combustion

Luminosité

Thermique dont Thermographie infra rouge
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Les conclusions des recommandations issues
des mesures spécifigues font ressortir un plan
d’action avec éléments précis d’aide a la
décision :

Montant de I'investissement par action
Réduction de consommation et économie
financiere

Temps de retour sur investissement

Aides mobilisables (dont C2E)
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Dimensionnement des évaporateurs et
condenseurs

Production de températures differentes
Fréguence de dégivrage

Récupération de chaleur

Forcage sur utilisation en heures favorables
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Un contrat de suivi en Assistance a Maitrise
d’Ouvrage peut permettre au décideur :

* De repondre aux difficultés rencontrees
pour la mise en ceuvre des solutions

o D’evaluer les axes de progres et I'impact
économique de chague action

* De former le responsable a la gestion
énergetigue
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Pour répondre aux attentes de difféerents
secteurs, nous croisons les compétences entre
specificité métier et usage.

La force d’'une équipe c’est d’avoir des
spécialistes par :

Méetier (par exemple chauffage de serres)
Energie (renouvelable par exemple)

Usage (vapeur par exemple)
Contrat (Tartam par exemple)
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Etat des lieux des équipements installés

Bilan des consommations et dépenses d’energies
Avis sur la maintenance

Répartition des consommations par poste
Comparaison de ratios avec des sites de réference

Identification des actions a temps de retour intéeressant
et proposition d’'investissement rentable

Propositions d’amélioration d’équipements et de
contrats

Recherche de solutions alternatives
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@ Siege social :

8 rue Henri Regnault, Z.1. la chartreuse - 81100
CASTRES
Tel : 0563710302 -Fax:0563511109

@ Bureau de Toulouse:

Batiment Calliopé, rue Jean Bart, BP 77447 - 31674
LABEGE Cedex
Tel: 0561 7369 05 - Fax : 0561 00 97 78

@ Bureau de Bordeaux :

57 rue Marc Tallavi, 33310 LORMONT
Tel : 05 56 06 47 63

@ Bureau de Montpellier :

461-501 rue Métairie de Saysset - 34070
MONTPELLIER
Tel : 04 67 13 22 65

@ www.ad3e.fr




