
Technicien Force de vente
septembre 2011 à août 2012
Formation diplômante (niveau IV) dans le 
cadre du réseau Négoventis, via une plate-
forme de formation à distance. Les techniciens 
des forces de vente sont des commerciaux 
opérationnels capables de mettre en oeuvre les 
principales techiques de vente et d’organisation 
commerciale.
600 h de formation théorique et 599 h en 
entreprise

Langues étrangères 
entrées - sorties permanentes
A partir d’un bilan initial, réactualiser, acquérir ou 
compléter les compétences dans le domaine des 
langues afin de mettre en application les acquis 
en milieu professionnel.
Parcours individualisés en fonction du test 
d’entrée et des objectifs du stagiaire.
Validation des acquis formation par un diplôme 
reconnu  dans le milieu professionnel. 

Des parcours individualisés 
de formation intégrant :
- diverses méthodes d'apprentissage 
(e-learning et cours en face-à-face)
- une validation de votre niveau de 
compétences (TOEIC, WIDAF, CILS,...)

NOUVEAU

Stages
conventionnés 

par la Région Midi-Pyrénées
et par l’Etat

mettez le cap  
sur de nouvelles qualifications
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Compétences Plus

Assistant(e) commercial(e) et de 
gestion 
du 21/02/11 au 14/06/11
Acquérir les compétences nécessaires au métier 
d’assistant(e) commercial(e) (maîtrise des écrits 
professionnels, organisation administrative, 
bureautique, marketing, technique de vente, 
anglais, gestion comptable).
590 h dont 140 h en entreprise

Vendeur en articles de sport et de 
loisirs de plein air 
2nd semestre 2011
Développer la double compétence nécessaire 
au métier de vendeur en articles de sport : 
les qualités du vendeur et les compétences 
techniques (entretien cycle, textile, ski...).
625 h dont 175 h en entreprise

Vendeur Conseil sédentaire
2nd semestre 2011
Développer la polyvalence inhérente au poste 
de vendeur conseil sédentaire, acquérir les 
compétences indispensables à la gestion d’un 
point de vente
490 h dont 140 h en entreprise

NOUVEAU !
Création d’un site Internet
d’octobre 2011 à février 2012
Acquérir les compétences nécessaires au métier 
de concepteur de site web (langages html/xml/
css), Dreamweaver-Flash,), les élements de 
programmation, bases de données et boutique 
en ligne, les plate-formes libres, spécificités des 
serveurs de commerce électronique...
330 h de formation à distance et 200 h en 
entreprise


